Traenerpolitik Aarhus Sejlklub

Ungdomsafdelingens traenerstab bestar af savel voksne (foraeldre med
sejladserfaring) og ungdomstraenere (erfarne jollesejlere). Om muligt tilstraebes
ansaettelser med traening to gange om ugen, samt mulighed for at kunne deltage i
staevner og traeeningssamlinger med ens sejlere.

Traeneren far Ign for deres arbejde, og timebetaling aftales pa baggrund af
kvalifikationer og den daglige indsats.

Vigtige kriterier for alle treenere er gode paedagogiske, sociale og faglige
kompetencer, samtidig med at traeeneren skal veere rollemodeller overfor sejlere
og klubmedlemmer. Det er vigtige malsatninger for klubben, at sejlernes udvikling
sikres igennem den gode uddannelse, det sportslige og sociale faellesskab. Det
langsigtede mal er et udvikle dygtige og kompetente sejlere for livet.

Alle traenere tilbydes enten Dansk Sejlunions traenerkurser eller lokale ETC
traenerkurser, og udgifter hertil betales af klubben. Traenerne sgges Igbende
udviklet ved opfglgningskurser, og ved at deltage som assistenter for mere erfarne
traenere.

Formanden for traenings- og undervisningsudvalget koordinerer
treeningsopgaverne i samarbejde med treenergruppen.

Der laves planer for traeningen og undervisning for henholdsvis sommer- og
vintersaeson.

De enkelte traenere laver programmer for deres traening (herunder malsaetning for
de enkelte sejlere i deres gruppe).

For hver traeningsgruppe (p.t. Optimist, Feva, 29er) udpeges en/flere
forzeldrekontakter til treeneren for de enkelte klasser.

Det sociale sammenhold i treenergruppen understgttes af en arlig fest
(selvorganiseret), samt at klubben understgtter treenerne pa forskellige vis.

Der udtages padofilitest pa alle aktive foraeldre og traenere og der arbejdes efter
DS’s etiske regelsaet for ungdomsarbejde.

Et mal for Aarhus Sejlklub er fremover at holde MUS med traenerne 2 gange arligt
(ved sommer- og vintersaesonen) for at fglge udviklingen, trivslen og
engagementet hos treenerne.
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